
社会福祉法人もくば会

現況報告書様式（平成30年4月1日現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称
(8)主たる事務所の住所
(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無
(12)従たる事務所の住所
(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ
(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額（円）

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額（円）

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額（円）

～

～

５．前会計年度・当会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

(1)法人本部職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数
(2)施設・事業所職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

社会福祉法人もくば会
東京都 八王子市 館町2837
042-629-9098 042-668-8163 2 無

13 東京都 201 八王子市 13201 1010105000752 01 一般法人 01 運営中

大塚 隆一 H29.4.1 平成32年度に係る定時評議員会終結の時 2 無 2 無 0合資会社ハートフルライフ 代表

中村 武司 H29.4.1 平成32年度に係る定時評議員会終結の時 2 無 2 無 2有限会社中村設備代表取締役 民生委員

飯森 誠之 H29.4.1 平成32年度に係る定時評議員会終結の時 2 無 2 無 1飯森会計事務所事務所 所長

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所
轄庁からの再就職
状況

(3-5）他の社会福祉法人の評
議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評
議員会への出席回数(3-2)評議員の職業

http://mokubakai.or.jp (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ honbu@mokubakai.or.jp
平成15年2月3日 平成15年2月3日

7 7 340,000

塚田 芳昭 H29.4.1 平成32年度に係る定時評議員会終結の時 2 無 1 有 2NPO法人サポート南多摩 事務局長

本山 美八郎 H29.4.1 平成32年度に係る定時評議員会終結の時 2 無 1 有 2もとやま社会福祉士事務所 代表

真野 文惠 H29.4.1 平成32年度に係る定時評議員会終結の時 2 無 2 無 2八王子ひまわり法律事務所 弁護士

大久保  孝彦 H29.4.1 平成32年度に係る定時評議員会終結の時 2 無 2 無 2八王子保健生活協同組合 代表理事・専務理事

2 無
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 1 有 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 7小玉 広輝 1 理事長（会長等含む。） 平成29年2月6日 1 常勤 平成29年6月24日 当法人職員

(3-7)理事の
所轄庁からの
再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理
事と親族等特
殊関係にある
者の有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会
計年度におけ
る理事会への
出席回数

6 6 37,826,545 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職 (3-3)理事長への就任
年月日

(3-4)理事の
常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議
員会議決年月日 (3-6)理事の職業

2 無
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時 3 施設の管理者 1 有 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 6小玉 律子 3 その他理事 1 常勤 平成29年6月24日 当法人職員

2 無
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時 3 施設の管理者 2 無 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 7小松崎 一亨 3 その他理事 1 常勤 平成29年6月24日 当法人職員

2 無
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時 3 施設の管理者 2 無 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 7杉田 康雄 3 その他理事 1 常勤 平成29年6月24日 当法人職員

2 無
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 5上野 一嘉 3 その他理事 2 非常勤 平成29年6月24日 株式会社IPOサポート代表取締役

2 無
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時 3 施設の管理者 2 無 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 7井田 大吾 3 その他理事 1 常勤 平成29年6月24日 当法人職員

(3-3)監事選任の評議
員会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況
(3-7)前会計年度にお
ける理事会への出席回
数

横倉 聰 東洋英和女学院大学 教授 2 無 平成29年6月24日
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時

2 2 360,000

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 6

野﨑 忠臣 野﨑税理士事務所 所長 2 無 平成29年6月24日
H29.6.24 H30年度会計に関する定時評議員会終結の時 5 財務管理に識見を有する者（税理士） 5

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）
(1-2)前会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

(1-3)前年度
決算にかかる
定時評議員
会への出席の
有無

(2-1)当会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）
(2-2)当会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

平成29年6月24日 6 5 2 0
・平成29年度決算認定について
・役員等報酬規程の一部改正について
・理事選任について

(1)評議員会ごとの評議
員会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・
会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

0.3 0.5

95 1 107
0.7 48.0

5 1 1
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社会福祉法人もくば会

現況報告書様式（平成30年4月1日現在） 別紙１

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき
事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査の状況

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

(2)会計監査人による監査報告書

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

平成29年12月9日 5 5 2 0 ・平成29年度上半期事業報告及び収支報告

平成30年3月24日 6 2

・もくば会 給与規程の一部改正、給与規程 別表４の一部改正について ・拠点区分 資金収支（第2次）（第3次）（第4次）（第5次）補正予算について
・法人本部拠点区分に係る積立金の積立について ・もくば会 事業計画について ・拠点区分 資金収支予算について
・社会福祉法人もくば会ウイングス管理者選任について ・もくば会 給与規程 別表３の一部改正について

報告
①平成29年度4月～30年1月収支報告 ②理事長専決業務報告

平成29年11月18日 6 2

・もくば会 経理規程の一部改正について ・もくば会 自家用自動車業務使用規程の設定について
・もくば会 安全衛生管理規程の設定について ・拠点区分 資金収支（第1次）（第2次）（第3次）補正予算について
・平成29年度第2回評議員会の開催について

報告
①平成29年度上半期（4月～9月）事業報告及び流用・収支報告 ②理事長専決業務報告

平成30年1月27日 6 1

・もくば会 給与規程の一部改正、給与規程 別表1の一部改正、給与規程 別表3の一部改正、給与規程 別表4の設定について ・もくば会 就業規則の一部改正について
・もくば会 有期契約職員就業規則の一部改正について ・もくば会 嘱託職員就業規則の一部改正について ・もくば会 人事考査の規程の一部改正について
・もくば会 利用者預り金等管理規定の設定について ・もくば会 講師料等支払規程に設定について
・拠点区分 資金収支（第2次）（第3次）（第4次）補正予算について ・もくば会 事業計画について ・拠点区分 資金収支予算について

報告 ①平成29年度4月～11月 収支報告 ②理事長専決業務報告

平成29年6月24日 6 2
・理事長の互選について
・もくば会 給与規程 別表２の一部改正について
・もくば会 給与規程の一部改正について

平成29年8月19日 5 2

・もくば会 規定管理規程の一部改正について ・もくば会 組織規程の一部改正について ・もくば会 経理規程の一部改正について
・もくば会 定款施行細則 別表２の一部改正について ・もくば会 給与規程 別表３－手当の一部改正について
・もくば会 新規学卒者就職支度金既定の設定について ・療護園拠点区分 資金収支（第2次）補正予算について

報告 ・平成29年度四半期（4月～6月）事業報告書及び収支報告書 ・理事長専決業務報告

平成29年4月11日 5 1

・定款施行細則の一部改正について
・経理規程の一部改正について
・ウイングス運営規定の設定について
・八王子療護園障害者支援施設運営規定の一部改正について

平成29年6月3日 5 1

・平成28年度決算認定について
・就労継続B型サービス区分会計に係る積立金の積立について
・役員報酬規程の一部改正について ・苦情対応規程の一部改正について
・理事候補者の選任について ・監事候補者の選任について ・もくば会 就業規則の一部改正について
・ウイングス拠点区分に係るインターネットバンキング取引の開始について

0

(1)理事会ごとの理事会
開催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事
別の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

整合させることで処理を行った。
横倉 聰（運営監査）
①アセスメントやモニタリングの記録に専用用紙が用意されていない事業所あり、要整備。
②各書式に承認欄を設けていない事業所あり、要整備。
③各重要書類の保管において、施錠できるキャビネットに保管していない事業所あり、要整備。

野﨑 忠臣（財務会計監査）
平成27年度決算後に判明した実預金と決算数値の差額（1万円）は、
決算認定後であった為、27年度決算登記の数値は変えないこととし、
28年度で修正を行うこととしていたが、この件について所轄庁と相談の上、
適性に処理を行うこと。
→所轄庁と相談の結果、28年度決算書の注記において差額発生の事由を明記し、

0

野﨑 忠臣
横倉 聰

③時間外勤務命令書、同報告書を確実に整備し、管理を徹底する。
④各種研修実施後に参加していない職員に対して資料の閲覧や、職員会議等での知識の共有化を図る。
⑤とことこの生活介護事業所に業務日誌を整備する。
⑥第三者評価の結果は、職員会議等で情報共有し、業務改善に役立てるようにしている。

①預金状況を確認したが、ペイオフ対策が不要な預金であった為、定期をわけること等はしなかった。
②各事業所において出勤簿の管理を徹底する。

④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

平成16年4月1日 32 11,329111 療護園

01040401 障害者支援施設（施設入所支援） 八王子療護園 施設入所支援
東京都 八王子市 館町2837番地 3 自己所有 3 自己所有

ウ 延べ床面積

イ 大規模修繕 （ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目） （イ）修繕費合計額（円）

ア 建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円）
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社会福祉法人もくば会

現況報告書様式（平成30年4月1日現在） 別紙１

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

ア建設費 平成16年2月17日 22,000,000 361,215,030 90,426,944 473,641,974 1,815.000111 療護園

イ大規模修繕

3 自己所有 平成16年12月1日 3 1,029
ア建設費 0111 療護園

02130107 障害福祉サービス事業（短期入所） 八王子療護園 短期入所
東京都 八王子市 館町2837番地 3 自己所有

イ大規模修繕

121 グッドフェロー

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グッドフェロー 共同生活援助
東京都 八王子市 西寺方町1090-1 3 自己所有

イ大規模修繕

平成16年4月1日 40 10,841
ア建設費 0111 療護園

01040402 障害者支援施設（生活介護） 八王子療護園 生活介護
東京都 八王子市 館町2837番地 3 自己所有 3 自己所有

平成23年5月1日 10 2,202
ア建設費 0121 グッドフェロー

02090103 障害児通所支援事業（放課後デイサービス） ばんびーの 放課後等デイ
東京都 八王子市 西寺方町1090-5 3 自己所有 3 自己所有

492.700
イ大規模修繕

3 自己所有 平成19年4月1日 14 5,110
ア建設費 平成19年3月28日 87,505,938 48,000,000 135,505,938

イ大規模修繕

3 自己所有 平成21年12月1日 0 21
ア建設費 0121 グッドフェロー

06000001 日中一時支援事業 悠民 障害者日中一時支援
東京都 八王子市 西寺方町1090-5 3 自己所有

イ大規模修繕

131 ふらっと

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） ふらっと 共同生活援助
東京都 八王子市 八王子市楢原町1283-1 3 自己所有

イ大規模修繕

平成26年5月1日 0 1,931
ア建設費 0121 グッドフェロー

02090103 障害児通所支援事業（放課後デイサービス） こぱん 放課後等デイ
東京都 八王子市 西寺方町449-1 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成23年1月1日 4 1,328
ア建設費 0131 ふらっと

02130107 障害福祉サービス事業（短期入所） ふらっと 短期入所1番館
東京都 八王子市 八王子市楢原町1283-1 3 自己所有 3 自己所有

690,620.000
イ大規模修繕

3 自己所有 平成22年12月1日 20 7,300
ア建設費 平成22年12月1日 68,763,607 79,283,100 148,046,707

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成21年4月1日 0 5,582
ア建設費 0141 地域生活支援室

02130101 障害福祉サービス事業（居宅介護） 八王子地域支援室 居宅介護
東京都 八王子市 東浅川町914-6 東浅川ビル1階 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

141 地域生活支援室

02130403 移動支援事業 八王子地域生活支援室 移動支援
東京都 八王子市 東浅川町914-6 東浅川ビル1階 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成21年4月1日 0 150
ア建設費 0141 地域生活支援室

02130102 障害福祉サービス事業（重度訪問介護） 八王子地域生活支援室 重度訪問介護
東京都 八王子市 東浅川町914-6 東浅川ビル1階 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成21年4月1日 0 1,848
ア建設費 0141 地域生活支援室

06000002 一般相談支援事業 八王子地域生活支援室高尾 一般相談支援
東京都 八王子市 東浅川町914-6 東浅川ビル1階 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成21年4月1日 0 27
ア建設費 0

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成25年5月1日 0 79
ア建設費 0141 地域生活支援室

02130303 計画相談支援 八王子地域生活支援室高尾 特定相談支援
東京都 八王子市 東浅川町914-6 東浅川ビル1階 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

151 とことこ

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） とことこ 生活介護
東京都 八王子市 長房町374-10 1階 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成23年5月1日 14 1,779
ア建設費 0151 とことこ

02130113 障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型） とことこ 就労継続B型
東京都 八王子市 長房町374-10 1階 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成23年1月1日 12 3,030
ア建設費 0161 グループＧ

02130113 障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型） グループＧ 就労継続B型
東京都 八王子市 西寺方町366番地 グランドソレイユ１階 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成23年5月1日 6 1,450
ア建設費 0

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成25年12月1日 8 2,340
ア建設費 0161 グループＧ

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） グループＧ 生活介護
東京都 八王子市 西寺方町366番地 グランドソレイユ１階 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

171 デイサービスＴＲＹ

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） TRY 生活介護
東京都 八王子市 寺町60-5 藤和八王子コープ １階 101号 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成23年5月9日 0 223
ア建設費 0161 グループＧ

06000003 自家用有償旅客運送事業 自家用有償旅客運送
東京都 八王子市 西寺方町366番地 グランドソレイユ１階 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成27年9月1日 10 2,132
ア建設費 0171 デイサービスＴＲＹ

02130113 障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型） TRY 就労継続B型 清掃事業
東京都 八王子市 寺町60-5 藤和八王子コープ １階 101号 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成25年1月1日 10 1,724
ア建設費 0

イ大規模修繕

3 自己所有 平成24年4月1日 0 0
ア建設費 0101 法人本部

00000001 本部経理区分 本部
東京都 八王子市 館町2837番地 3 自己所有

イ大規模修繕

イ大規模修繕

平成29年5月1日 20 4,003
ア建設費 0181 ウイングス

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） ウイングス 生活介護
東京都 八王子市 上壱分方町229-２ 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

（イ）修繕費合計額（円）イ 大規模修繕 （ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア 建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ 延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員
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現況報告書様式（平成30年4月1日現在） 別紙１

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

11-2．うち地域における公益的な取組（地域公益事業含む）（再掲）

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況 （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません）

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）
（2）社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）
①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
②地域公益事業（円）
③公益事業（円）
④合計額（①＋②＋③）（円）

（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額
①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
②地域公益事業（円）
③公益事業（円）
④合計額（①＋②＋③）（円）

（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組
①任意事項の公表の有無
㋐事業報告
㋑財産目録
㋒事業計画書
㋓第三者評価結果
㋔苦情処理結果
㋕監事監査結果
㋖附属明細書

(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況
①事業運営に係る公費（円）

　➁施設・設備に係る公費（円）
③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）
(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況
①実施者の区分

　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）
③業務内容
④費用［年額］（円）
(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況
①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）
① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入
② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入
③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入
④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入
⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に：●●● ）
⑥ 法人独自で退職手当制度を整備
⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア 建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ 延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

（イ）修繕費合計額（円）イ 大規模修繕 （ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

地域における公益的な取
組⑧（地域の関係者との

地域交流 ふらっと・ウイングス
ふらっと及びウイングスにおいて祭りイベントを実施。地域住民を無料招待して地域交流の機会をもった。

地域における公益的な取
組②（地域の要支援者

配食 グループG
運営する喫茶で調理した食事を弁当として、近隣独居住民に配達料無料で配食サービスを提供。

①取組類型コード分類
➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

地域における公益的な取
組⑧（地域の関係者との

イベント時の身障者用トイレの貸出 法人本部
近隣開催イベント時に身障者用トイレの貸出協力に応じ、休日に職員1名が出勤し、来場者向けに開放。

0

0
0
0
0

0

デイサービスＴＲＹ 2015
ウイングス 2017

八王子療護園 2017
とことこ 2017
グループＧ 2015

2 無

862,103,620
651,900

21,447,533

施設名 直近の受審年度

1 有
1 有
1 有
1 有
2 無
1 有

0
0
0

なし

なし

2 無
2 無

1 有
2 無
2 無

2 無
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別紙４
法人名:社会福祉法人　もくば会

1頁

（単位：円）

場所・物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額

Ⅰ 資産の部

１ 流動資産

現金 現金手許有高 － 運転資金として － － 880,061

普通預金 多摩信用金庫西八王子支店他 － 運転資金として － － 296,227,750

定期預金 多摩信用金庫西八王子支店他 － 運転資金として － － 17,615,704

314,723,515

－ ３月分介護給付費等 － － 121,288,368

－ ３月分職員給食費 － － 203,431

－ ゆうちょ銀行　定額貯金利子額 － － 1,000

－ １・２月分社会保険料 － － 223,675

－ ４月分事務所賃借料等 － － 2,625,459

－ 永年勤続表彰用JTBギフト券 － － 10,000

－ 徴収不能引当金 － － 35,201△             

439,040,247

２ 固定資産

（１） 基本財産

(療護園)八王子市館町2837番他 第1種社会福祉事業である、障害

－ 者支援施設等に使用している － － 156,083,569

(グッドフェロー) 第2種社会福祉事業である、障害

八王子市西寺方町1089番1他 － 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している － － 67,537,193

(ふらっと) 第2種社会福祉事業である、障害

八王子市楢原町1283番1他 － 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している － － 14,124,729

237,745,491

(療護園)八王子市館町2837番地他 2004年度 第1種社会福祉事業である、障害

－ 者支援施設等に使用している 546,562,689 253,906,436 292,656,253

(グッドフェロー) 2006年度 第2種社会福祉事業である、障害

八王子市西寺方町1090番地1 － 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 36,081,540 18,298,733 17,782,807

八王子市西寺方町1089番地1 2009年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 37,893,000 15,758,429 22,134,571

八王子市西寺方町1090番地5 2009年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 9,966,868 5,072,330 4,894,538

八王子市西寺方町1089番地1 2012年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 4,051,070 1,042,006 3,009,064

(ふらっと) 2010年度 第2種社会福祉事業である、障害

八王子市楢原町1283番地1 － 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 37,934,450 14,563,988 23,370,462

八王子市楢原町1283番地2 2010年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 37,934,450 14,563,988 23,370,462

八王子市楢原町1283番地3 2014年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 58,053,078 10,596,589 47,456,489

434,674,646

672,420,137

（２） その他の固定資産

(法人本部) 法人運営事業に使用している

八王子市楢原町1262番1他 － － － 71,238,405

(グッドフェロー) 第2種社会福祉事業である、障害

八王子市西寺方町1093番2 － 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している － － 480,875

71,719,280

(法人本部) 2009年度 倉庫として使用している

八王子市楢原町1263番地1 － 10,119,874 4,997,374 5,122,500

(療護園)物置 2017年度 第1種社会福祉事業である、障害

－ 者支援施設等に使用している 730,000 95,690 634,310

(グッドフェロー) 2009年度 第2種社会福祉事業である、障害

八王子市西寺方町1090番地1他 － 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 6,094,030 2,464,935 3,629,095

(生活支援室)事務所内装工事 2010年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 2,629,311 882,422 1,746,889

(とことこ)事業所内装工事 2011年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 3,928,650 1,099,893 2,828,757

建物

建物

小計

　基本財産合計

土地

小計

その他の流動資産

徴収不能引当金

　流動資産合計

土地

小計

事業未収金

未収金

未収収益

立替金

前払費用

　　 財　　産　　目　　録　　

平成30年 3月31日現在

貸借対照表科目

現金預金

小計



別紙４
法人名:社会福祉法人　もくば会

　　 財　　産　　目　　録　　

平成30年 3月31日現在

2頁

（単位：円）

場所・物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額

(ＴＲＹ)事業所内装工事 2013年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 10,470,000 3,897,128 6,572,872

(ウイングス）看板 2017年度 第2種社会福祉事業である、障害

－ 福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等に使用している 365,040 33,462 331,578

20,866,001

外構工事他　38件 － 社会福祉事業に使用している 60,614,920 47,532,324 13,082,596

日産・キャラバン他　26台 － 利用者送迎用 76,861,596 57,044,851 19,816,745

特殊浴槽設置工事他　213件 － 利用者生活支援用等 66,577,946 48,684,714 17,893,232

設計費 － グループホーム設計費用 － － 3,628,368

車輌リース他　2件 － 利用者送迎用 10,834,560 3,610,460 7,224,100

電話加入権 － － － 2,000

ほのぼのソフト他　6件 － 利用者生活支援用等 1,715,468 1,715,468 0

普通預金　多摩信用金庫 将来の一定工賃水準を下回る工賃

めじろ台支店他 － 補填に備えて積み立てている預金 － － 3,811,690

定期預金　多摩信用金庫 将来における施設整備等の目的の

めじろ台支店他 － ために積み立てている預金 － － 6,732,890

定期預金　みずほ銀行八王子支店 将来における法人運営のために積

－ み立てている預金 － － 5,806,000

定期預金　多摩信用金庫 将来発生が見込まれる人件費に充

西八王子支店他 － てるために積み立てている預金 － － 6,632,000

定期預金　多摩信用金庫 将来における施設整備等の目的の

西八王子支店他 － ために積み立てている預金 － － 282,710,680

敷金他　16件 － － － 3,930,200

－ 火災保険料 － － 272,521

464,128,303

1,136,548,440

1,575,588,687

Ⅱ 負債の部

１ 流動負債

3月分厨房業務委託・材料費他 － － － 23,273,073

債権差押分 － － － 23,662

独立行政法人福祉医療機構 － － － 5,850,000

トヨタファイナンス他 － － － 2,166,912

送迎車購入費用他 － － － 4,658,380

3月分常勤職員給与他 － － － 62,325,845

3月分厚生年金他 － － － 13,267,750

4月分家賃他 － － － 815,000

賞与引当金 － － － 33,179,097

145,559,719

２ 固定負債

独立行政法人福祉医療機構 － － － 29,250,000

トヨタファイナンス他 － － － 5,111,588

送迎車購入費用他 － － － 13,448,060

47,809,648

193,369,367

1,382,219,320

　負債合計

差引純資産

　流動負債合計

設備資金借入金

リース債務

長期未払金

　固定負債合計

１年以内支払予定長期未払金

未払費用

職員預り金

前受金

賞与引当金

資産合計

事業未払金

その他の未払金

１年以内返済予定設備資金借入金

１年以内返済予定リース債務

施設整備等積立資産

差入保証金

長期前払費用

　その他の固定資産合計

固定資産合計

ソフトウェア

工賃変動積立資産

設備等整備積立資産

法人運営積立資産

人件費積立資産

車輌運搬具

器具及び備品

建設仮勘定

有形リース資産

権利

貸借対照表科目

建物

小計

構築物



社会福祉法人もくば会

１．「活用可能な財産の算定」

項目 金額 手入力（必須入力）するセルです（※「社会福祉法人の財務諸表等電子開示システム」搭載版では、他シートを参照するための計算式が設定されていますので、手入力は不要となります。）
資産（a） 1,575,588,687
負債（ｂ） 193,369,367 計算式が設定されており、入力することはできません。
基本金（ｃ） 91,560,000
国庫補助金等特別積立金（ｄ） 388,087,533 手入力するセルです。（不明の場合は、記載要領に従って入力してください）

合計（a－ｂ－ｃ－ｄ） 902,571,787
合計額を算出するための計算式が設定されており、入力することはできません。

２．「社会福祉法に基づく事業に活用している不動産等」
プルダウンリストから選択するセルです。直接入力することはできません。

（１）財産目録における貸借対照表価額
合計（a） 766,053,924

（２）対応負債
項目 金額

１年以内返済予定設備資金借入金 5,850,000
１年以内返済予定リース債務 2,166,912
設備資金借入金 29,250,000
リース債務 5,111,588

合計（ｂ） 42,378,500

（３）合計
項目 金額

財産目録合計（a） 766,053,924
対応負債合計（ｂ） 42,378,500
対応基本金（ｃ） 91,560,000
国庫補助金等特別積立金（ｄ） 388,087,533

合計（a－ｂ－ｃ－ｄ） 244,027,891

３．「再取得に必要な財産」

（１）将来の建替費用 （２）大規模修繕に必要な費用

一般的１㎡当たり
単価（a）

当該建物の建設時の
取得価額（b）

建設時延べ床
面積（c） a/（b/c） 建設時自己資金

（d） d/b

(療護園)八王子市館町2837番地他 2004 1,865.2000 253,906,436 1.134 250,000 546,562,689 1,865.200 0.853 1.134 22% - - 22.0% 63,344,577 253,906,436 30% - - 292,656,253 40,786,157 40,786,157
(グッドフェロー)八王子市西寺方町1090番地1 2006 179.2800 18,298,733 1.100 250,000 36,081,540 179.280 1.242 1.242 22% - - 22.0% 4,999,945 18,298,733 30% - - 17,782,807 2,705,562 2,705,562
八王子市西寺方町1089番地1 2009 205.9800 15,758,429 1.075 250,000 37,893,000 205.980 1.359 1.359 22% - - 22.0% 4,711,455 15,758,429 30% - - 22,134,571 2,761,507 2,761,507
八王子市西寺方町1090番地5 2009 106.8100 5,072,330 1.075 250,000 9,966,868 106.810 2.679 2.679 22% - - 22.0% 2,989,529 5,072,330 30% - - 4,894,538 747,277 747,277
八王子市西寺方町1089番地1 2012 16.5600 1,042,006 1.063 250,000 4,051,070 16.560 1.022 1.063 22% - - 22.0% 243,683 1,042,006 30% - - 3,009,064 232,195 232,195
(ふらっと)八王子市楢原町1283番地1 2010 225.2400 14,563,988 1.072 250,000 37,934,450 225.240 1.484 1.484 22% - - 22.0% 4,754,850 14,563,988 30% - - 23,370,462 2,691,752 2,691,752
八王子市楢原町1283番地2 2010 225.2400 14,563,988 1.072 250,000 37,934,450 225.240 1.484 1.484 22% - - 22.0% 4,754,850 14,563,988 30% - - 23,370,462 2,691,752 2,691,752
八王子市楢原町1283番地3 2014 240.1400 10,596,589 1.004 250,000 58,053,078 240.140 1.034 1.034 22% - - 22.0% 2,410,512 10,596,589 30% - - 47,456,489 2,598,709 2,598,709
建物（その他） 2009 4,997,374 1.075 250,000 10,119,874 - - 1.075 22% - - 22.0% 1,181,878 4,997,374 30% - - 5,122,500 758,874 758,874
(療護園)物置 2017 95,690 1.000 250,000 730,000 - - 1 22% - - 22.0% 21,051 95,690 30% - - 634,310 24,944 24,944
(グッドフェロー)八王子市西寺方町1090番地1他 2009 2,464,935 1.075 250,000 6,094,030 - - 1.075 22% - - 22.0% 582,957 2,464,935 30% - - 3,629,095 440,372 440,372
(生活支援室)事務所内装工事 2010 882,422 1.072 250,000 2,629,311 - - 1.072 22% - - 22.0% 208,110 882,422 30% - - 1,746,889 175,881 175,881
(とことこ)事業所内装工事 2011 1,099,893 1.056 250,000 3,928,650 - - 1.056 22% - - 22.0% 255,527 1,099,893 30% - - 2,828,757 237,587 237,587
(ＴＲＹ)事業所内装工事他 2013 3,897,128 1.038 250,000 10,470,000 - - 1.038 22% - - 22.0% 889,948 3,897,128 30% - - 6,572,872 733,963 733,963
(ウイングス)看板 2017 33,462 1.000 250,000 365,040 - - 1 22% - - 22.0% 7,361 33,462 30% - - 331,578 9,118 9,118

合計 91,356,233 57,595,650
※ 割合は小数点第4位四捨五入。

（３）設備・車輌等の更新に必要な費用
合計 156,872,349

（４）合計
項目 金額

将来の建替費用 91,356,233
大規模修繕に必要な費用 57,595,650
設備・車輌等の更新に必要な費用 156,872,349

合計 305,824,232

４．「必要な運転資金」

項目 金額 月数 合計額
年間事業活動支出 883,092,769 12 3 220,773,192

５．「計算の特例」

項目 金額 月数 合計額
年間事業活動支出 883,092,769 12 12 883,092,769

６．「社会福祉充実残額」

項目 金額 控除対象財産計
計算の特例適用

社会福祉充実残額算定シート

財産の名称等 取得年度
建設時延べ床面積
（小数点以下第４位
を四捨五入）

建設時自己資金 大規模修繕実績額 減価償却累計額

建設単価等上昇率 自己資金比率

合計額 大規模修繕実績額 合計額①

※大規模修繕額が不明な場合

①建設工事費
デフレーター

②１㎡当たり単価上昇率
①、②のいずれか
高い方の率

合計額
（①、②のいずれか）貸借対照表価額

（c）

合計額②
（（a×b）×
c/（a＋c））

③一般的自己
資金比率

④建設時自己資金比率
③、④のいずれか
高い方の率

減価償却累計額
（a）

一般的大規模修繕
費用比率
（b）

1/1



社会福祉法人 もくば会 

平成 29 年度 事業報告書 
（平成 29 年 4 月 1 日 ～ 平成 30 年 3 月 31 日） 

 

当事業報告書は、年度当初に作成した事業計画に基づき、各項目の年度中における実施実

績について下線を付して記述し作成している。 

 

１． 法人経営の目的 

① 社会福祉事業 

社会福祉法人もくば会は、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総 

合的に提供されるよう創意工夫することにより、利用者が個人の尊厳を保持しつ 

つ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう支援する事を目的と 

して、３．に示す社会福祉事業を行う。 

② 公益を目的とする事業 

社会福祉法人もくば会は、社会福祉法第二六条の規定により、利用者が、個人の 

尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう支援 

することなどを目的として、３．に示す事業を行う。 

 

２． 法人経営の原則 

社会福祉法人もくば会は、社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を 

確実、効果的かつ適正に行うため、自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、 

その提供する福祉サービスの質の向上ならびに事業経営の透明性の確保を図り、 

もって地域福祉の推進に努めるものとする。 

 

３． 事業運営 

種別 事業名 サービス内容等 事業所名 施設名 

第 1 種  
障害者支援施設 

（施設入所支援＋生活介護） 
八王子療護園 左に同じ 

 

 

 

第 2 種 

 

 

 

 

 

 

障害福祉サービス事業 

 

 

 

 

 

 

生活介護 

 

 

 

八王子療護園 左に同じ 

八王子障害者総合支援センター

とことこ 
左に同じ 

グループ G 左に同じ 

デイサービス TRY 左に同じ 

ウイングス 左に同じ 



 

 

 

 

 

 

 
共同生活援助 

グッドフェロー 
グッドフェロー・ 

とんぼいはうす 

ふらっと 
一番館・二番

館・三番館 

短期入所 
八王子療護園 左に同じ 

ふらっと 左に同じ 

居宅介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ おんりーわん 左に同じ 

重度訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ おんりーわん 左に同じ 

就労継続支援 B 型 

八王子障害者総合支援センター

とことこ 
左に同じ 

グループ G 左に同じ 

デイサービス TRY 左に同じ 

障害児通所支援事業 放課後等デイサービス 
ばんびーの 左に同じ 

こぱん 左に同じ 

一般相談支援事業  八王子地域生活支援室高尾 左に同じ 

特定相談支援事業  八王子地域生活支援室高尾 左に同じ 

移動支援事業  ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ おんりーわん 左に同じ 

公益 

事業 

日中一時支援事業 八王子市受託事業 悠民 左に同じ 

自家用有償旅客運送事業 法人独自事業 グループ G 左に同じ 

 

４． 理事会・評議員会の開催 

＜理事会＞ 

   ６月 10 日（土）、６月 2５日（日）、３月 17 日（土） 

   他、定例的に１～２か月に 1 回のペースで開催 

第 1 回 理事会  （平成 29 年 4 月 11 日） 

第 2 回 理事会  （平成 29 年 6 月 3 日） 

第 3 回 理事会  （平成 29 年 6 月 24 日） 

第 4 回 理事会  （平成 29 年 8 月 19 日） 

第 5 回 理事会  （平成 29 年 11 月 18 日） 

第 6 回 理事会  （平成 30 年 1 月 27 日） 

第 7 回 理事会  （平成 30 年 3 月 24 日） 

 

＜評議員会＞ 

  ６月 24 日（土）、11 月 18 日（土）、３月 17 日（土） 

第 1 回 評議員会（定時評議員会） （平成 29 年 6 月 24 日） 

第 2 回 評議員会         （平成 29 年 12 月 9 日） 

3 月 17 日に計画していた評議員会は 30 年度事業計画及び当初予算の報告 

を想定していたが、30 年度定時評議員会で行うこととし、未開催。 

    



理事会の審議状況 

① 出席・通知内容 

開 催 日 
開催通知 

方  法 

出席者数 
定足数 

事前送付 

出席 欠席 議案 資料 

平成 29年 4月 11 日 書 面 5 名 0 名 3 名 ○ ○ 

平成 29年 6月 3日 書 面 5 名 0 名 3 名 ○ ○ 

平成 29年 6月 24 日 
招集手続

きの省略 
6 名 0 名 4 名 － － 

平成 29年 8月 19 日 書 面 5 名 1 名 4 名 ○ ○ 

平成 29年 11月 18日 書 面 6 名 0 名 4 名 ○ ○ 

平成 30年 1月 27 日 書 面 6 名 0 名 4 名 ○ ○ 

平成 30年 3月 24 日 書 面 6 名 0 名 4 名 ○ ○ 

 

② 審議内容 

第何回 開 催 日 議案番号 議       案 同意結果 

第 1 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年 4 月 11 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年 6 月 3 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 号議案 

 

第 2 号議案 

 

第 3 号議案 

 

第 4 号議案 

 

 

 

第 5 号議案 

 

第 6 号議案 

 

第 7 号議案 

 

第 8 号議案 

 

第 9 号議案 

 

第 10 号議案 

 

第 11 号議案 

 

第 12 号議案 

 

第 13 号議案 

社会福祉法人もくば会 定款施行細則の

一部改正について 

社会福祉法人もくば会 経理規程の一部

改正について 

社会福祉法人もくば会 ウイングス運営

規程の設定について 

社会福祉法人もくば会 八王子療護園障

害者支援施設運営規程の一部改正につい

て 

 

社会福祉法人もくば会 平成 28 年度決

算認定について 

とことこ就労継続Ｂ型サービス区分会計

に係る積立金の積立について 

グループＧ就労継続Ｂ型サービス区分会

計に係る積立金の積立について 

社会福祉法人もくば会 役員報酬規程の

一部改正について 

社会福祉法人もくば会 苦情対応規程の

一部改正について 

理事候補者の選任について 

小玉 広輝氏 

理事候補者の選任について 

杉田 康雄氏 

理事候補者の選任について 

小松﨑 一亨氏 

理事候補者の選任について 

一部変更

後議決 

一部変更

後議決 

一部変更

後議決 

原案議決 

 

 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3 回 

 

 

 

 

 

第 4 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年 6 月 24 日 

 

 

 

 

 

平成 29 年 8 月 19 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 14 号議案 

 

第 15 号議案 

 

第 16 号議案 

 

第 17 号議案 

 

第 18 号議案 

 

第 19 号議案 

 

第 20 号議案 

 

第 21 号議案 

 

第 22 号議案 

 

第 23 号議案 

 

第 24 号議案 

 

第 25 号議案 

 

第 26 号議案 

 

第 27 号議案 

 

第 28 号議案 

 

 

第 29 号議案 

第 30 号議案 

 

第 31 号議案 

 

 

第 32 号議案 

 

第 33 号議案 

 

第 34 号議案 

 

 

 

第 35 号議案 

 

第 36 号議案 

 

第 37 号議案 

 

小玉 律子氏 

理事候補者の選任について 

井田 大吾氏 

理事候補者の選任について 

上野 一嘉氏 

監事候補者の選任について 

横倉 總氏 

監事候補者の選任について 

野﨑 忠臣氏 

社会福祉法人もくば会 就業規則の一部

改正について 

ウイングス拠点区分に係るインターネッ

トバンキング取引の開始について 

平成 29 年度 法人本部拠点区分 資金

収支（第 1 次）補正予算について 

平成 29 年度 療護園拠点区分 資金収

支（第 1 次）補正予算について 

平成 29 年度 グッドフェロー拠点区分 

資金収支（第 1 次）補正予算について 

平成 29 年度 ふらっと拠点区分 資金

収支（第 1 次）補正予算について 

平成 29 年度 地域生活支援室拠点区分 

資金収支（第 1 次）補正予算について 

平成 29 年度 とことこ拠点区分 資金

収支（第 1 次）補正予算について 

平成 29 年度 グループＧ拠点区分 資

金収支（第 1 次）補正予算について 

平成 29 年度 ＴＲＹ拠点区分 資金収

支（第 1 次）補正予算について 

社会福祉法人もくば会 育児・介護休業

等に関する規則の一部改正について 

 

理事長の互選について 

社会福祉法人もくば会 給与規程 別表

2 の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 給与規程の一部

改正について 

 

社会福祉法人もくば会 規程管理規程の

一部改正について 

社会福祉法人もくば会 組織規程の一部

改正について 

社会福祉法人もくば会 経理規程の一部

改正について 

 

 

社会福祉法人もくば会 定款施行細則 

別表２の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 給与規程別表 3

－手当の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 新規学卒者就職

支度金規程の設定について 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

 

原案議決 

一部変更

後議決 

一部変更

後議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

所轄庁確

認を条件

として議

決 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 



 

 

第 5 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 6 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年 11 月 18

日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30 年 1 月 27 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 38 号議案 

 

第 39 号議案 

 

第 40 号議案 

 

 

第 41 号議案 

 

第 42 号議案 

 

第 43 号議案 

 

第 44 号議案 

 

第 45 号議案 

 

第 46 号議案 

 

第 47 号議案 

 

第 48 号議案 

 

第 49 号議案 

 

 

第 50 号議案 

 

第 51 号議案 

 

第 5２号議案 

 

第 53 号議案 

 

第 54 号議案 

 

第 55 号議案 

 

第 56 号議案 

 

第 57 号議案 

 

第 58 号議案 

 

第 59 号議案 

 

第 60 号議案 

 

第 61 号議案 

 

第 62 号議案 

 

平成 29 年度 療護園拠点区分 資金収

支（第２次）補正予算について 

社会福祉法人もくば会 

経理規程の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 

自家用自動車業務使用規程の設定につい

て 

社会福祉法人もくば会 

安全衛生管理規程の設定について 

平成 29 年度 法人本部拠点区分 資金

収支（第 2 次）補正予算について 

平成 29 年度 療護園拠点区分 資金収

支（第 3 次）補正予算について 

平成 29 年度 グッドフェロー拠点区分 

資金収支（第 2 次）補正予算について 

平成 29 年度 ふらっと拠点区分 資金

収支（第 2 次）補正予算について 

平成 29 年度 地域生活支援室拠点区分 

資金収支（第 2 次）補正予算について 

平成 29 年度 とことこ拠点区分 資金

収支（第 2 次）補正予算について 

平成 29 年度 グループ G 拠点区分 資

金収支（第 2 次）補正予算について 

平成29年度 デイサービスTRY拠点区

分 資金収支（第 2 次）補正予算につい

て 

平成 29 年度 ウイングス拠点区分 資

金収支（第１次）補正予算について 

平成 29 年度第 2 回評議員会の開催につ

いて 

社会福祉法人もくば会 給与規程の一部

改正について 

社会福祉法人もくば会 給与規程 別表

1 の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 給与規程 別表

２の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 給与規程 別表

３の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 給与規程 別表

４の設定について 

社会福祉法人もくば会 就業規則の一部

改正について 

社会福祉法人もくば会 有期契約職員就

業規則の一部改訂について 

社会福祉法人もくば会 嘱託職員就業規

則の一部改正について 

社会福祉法人もくば会 人事考課規程の

一部改正について 

社会福祉法人もくば会 利用者預り金等

管理既定の設定について 

社会福祉法人もくば会 講師料等支払規

程の設定について 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 7 回 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30 年 3 月 24 日 

 

第 63 号議案 

 

第 64 号議案 

 

第 65 号議案 

 

第 66 号議案 

 

第 67 号議案 

 

第 68 号議案 

 

第 69 号議案 

 

第 70 号議案 

 

第 71 号議案 

 

第 72 号議案 

 

第 73 号議案 

 

第 74 号議案 

 

第 75 号議案 

 

第 76 号議案 

 

第 77 号議案 

 

第 78 号議案 

 

第 79 号議案 

 

第 80 号議案 

 

第 81 号議案 

 

第 82 号議案 

 

第 83 号議案 

 

第 84 号議案 

 

第 85 号議案 

 

 

第 66 号議案 

 

第 86 号議案 

 

第 67 号議案 

平成 29 年度 療護園拠点区分 資金収

支（第４次）補正予算について 

平成 29 年度 療護園拠点区分に係る施

設整備等積立金の取崩しについて 

平成 29 年度 グッドフェロー拠点区分 

資金収支（第３次）補正予算について 

平成 29 年度 ウイングス拠点区分 資

金収支（第 2 次）補正予算について 

平成 30 年度 社会福祉法人もくば会 

事業計画について 

平成 30 年度 法人本部拠点区分 資金

収支予算について 

平成 30 年度 療護園拠点区分 資金収

支予算について 

平成 30 年度 グッドフェロー拠点区分 

資金収支予算について 

平成 30 年度 ふらっと拠点区分 資金

収支予算について 

平成 30 年度 地域生活支援室拠点区分 

資金収支予算について 

平成 30 年度 とことこ拠点区分 資金

収支予算について 

平成 30 年度 グループ G 拠点区分 資

金収支予算について 

平成30年度 デイサービスTRY拠点区

分 資金収支予算について 

平成 30 年度 ウイングス拠点区分 資

金収支予算について 

社会福祉法人もくば会 給与規程に一部

改訂について 

社会福祉法人もくば会 給与規程に一部

改訂について 

平成 29 年度 法人本部拠点区分 資金

収支（第 3 次）補正予算について 

平成 29 年度 療護園拠点区分 資金収

支（第 5 次）補正予算について 

平成 29 年度グッドフェロー拠点区分 

資金収支（第４次）補正予算について 

平成 29 年度 ふらっと拠点区分 資金

収支（第 3 次）補正予算について 

平成 29 年度 地域生活支援室拠点区分 

資金収支（第 3 次）補正予算について 

平成 29 年度 とことこ拠点区分 資金

収支（第 3 次）補正予算について 

平成29年度 デイサービスTRY拠点区

分 資金収支（第 3 次）補正予算につい

て 

平成 29 年度 ウイングス拠点区分 資

金収支（第２次）補正予算について 

法人本部拠点区分に係る積立金の積み立

てについて 

平成 30 年度 社会福祉法人もくば会 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

継続審議 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 



 

第 68 号議案 

 

第 69 号議案 

 

第 70 号議案 

 

第 71 号議案 

 

第 72 号議案 

 

第 73 号議案 

 

第 74 号議案 

 

第 75 議案 

 

第 76 号議案 

 

第 87 号議案 

 

第 88 号議案 

事業計画について 

平成 30 年度 法人本部拠点区分 資金

収支予算について 

平成 30 年度 療護園拠点区分 資金収

支予算について 

平成 30 年度 グッドフェロー拠点区分 

資金収支予算について 

平成 30 年度 ふらっと拠点区分 資金

収支予算について 

平成 30 年度 地域生活支援室拠点区分 

資金収支予算について 

平成 30 年度 とことこ拠点区分 資金

収支予算について 

平成 30 年度 グループ G 拠点区分 資

金収支予算について 

平成30年度 デイサービスTRY拠点区

分 資金収支予算について 

平成 30 年度 ウイングス拠点区分 資

金収支予算について 

社会福祉法人もくば会ウイングス管理者

の選任について 

社会福祉法人もくば会 給与規程 別表

３の一部改正について 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

 

  

 

 

評議員会の審議状況 

① 出席・通知内容 

開 催 日 
開催通知 

方  法 

出席者数 
定足数 

事前送付 

出席 欠席 議案 資料 

平成 29年 6月 24 日 書 面 6 名 1 名 4 名 ○ ○ 

平成 29年 12 月 9 日 書 面 5 名 2 名 4 名 ○ ○ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



② 審議内容 

第何回 開 催 日 議案番号 議       案 同意結果 

第 1 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2 回 

平成 29 年 6 月 24 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年 12 月 9 日 

第 1 号議案 

 

第 2 号議案 

 

第 3 号議案 

第 4 号議案 

第 5 号議案 

第 6 号議案 

第 7 号議案 

第 8 号議案 

第 9 号議案 

第 10 号議案 

 

社会福祉法人もくば会 決算認定につ

いて 

社会福祉法人もくば会 役員等報酬規

程の一部改正について 

理事の選任について 小玉 広輝氏 

理事の選任について 杉田 康雄氏 

理事の選任について 小松﨑 一亨氏 

理事の選任について 小玉 律子氏 

理事の選任について 井田 大吾氏 

理事の選任について 上野 一嘉氏 

監事の選任について 横倉 聰氏 

監事の選任について 野﨑 忠臣氏 

半期報告のみ 

原案議決 

 

原案議決 

 

原案議決 

原案議決 

原案議決 

原案議決 

原案議決 

原案議決 

原案議決 

原案議決 

 

 

 

５ 理事・監事・評議員の懇親会の開催 

制度改正により退任となる役員、評議員の慰労の会を含め、年度内に 2 度開催す

る。（4 月、1 月） 

 

4 月 22 日（土）に、制度改革により退任となる役員、評議員を迎え「慰労の会」

を開催した。 

9 月 15 日（金）に理事会運営準備会を理事のみで開催した。同日、理事及び管

理者等で懇親会を開催した。 

 

6 本年度の重点施策 

（１）喫緊の課題 

   社会福祉法人もくば会 中長期計画の策定、完成 

   ・28 年度策定を進めてきた中長期計画を完成させ、計画に基づく事業展開、 

組織運営を進める。 

 

平成 28 年度 2 月に提案された原案をもとに、組織力を強化し、事業を推進す 

ることを目的に、13 種の部会を設けて各分野の取り組みを進めた。また、こ 

れらの取り組みを『基本計画』『実施計画』として原案の取りまとめを進めたが、 

理事会への上程は未実施。 

9 月に開催した理事会運営準備会において財務計画を合わせて検討していく形 

がよいのではないかとの意見もあり、経営資源の一体的管理による経営力強化 

の視点も含めた計画として推進する。 

 



（２）事業計画の展開 

社会福祉法人もくば会 中長期計画に基づく事業展開・組織運営 

・楢原業務用地における事業の開始と計画 

地域交流スペースを含むふらっと 4 番館（仮称）の開設手続き（平成 30 年度

開設に向け補助金申請、建設、職員体制、利用者の決定等進める） 

 

4 月 20 日、内部理事 5 名により、「平成 29 年度障害者通所施設等整備費補

助事業」の規程に則り、源野建築設計工房、アトリエ響、楓設計室の三社によ

る見積もり提示と設計コンセプトのプレゼンテーションを実施。結果、楓設計

室に設計監理業務を委託することとなった。 

楓設計室とは、7月28日付けで正式な設計監理業務委託契約を取り交わした。

補助金申請について、平成２９年度八王子市障害者通所施設等補助金の第 2 期

でのエントリーを予定していたが、第 1 期での今年度分の予算執行が決定した

為、事業計画自体が１年延期され、平成３１年度の開設予定となった。 

29 年度中に計 13 回、事業推進担当、グループホーム職員と設計者での打合

せを行い、平成 30 年 2 月、基本図面が完成した。 

平成 29 年 10 月 1 日に、八王子療護園、グッドフェロー、ふらっとの利用者

より希望者を募り、利用者との意見交換会を開催した。この際の意見を設計図

面に反映させた。 

 

・その他楢原業務用地における事業展開に向けた土地等の整備（情報館・市有地） 

情報館は、ふらっと 4 番館（仮称）を開設するまで、ボランティアの活動の場

として提供する。 

 

楢原事業用地の用途を特例法の適用を外し、第一種住宅専用に用途を変更する

ための手続きを源野建築設計工房に依頼し進めていたが、楓設計室の協力によ

る市担当部署との調整の結果、用途変更なしでの手続きが可能との見解あり、

用途変更手続きを中止した。 

市有地の買取については、今後、楓設計室の協力を得ながら市担当部署との交

渉を進める予定。 

平成 29 年４月及び９月、ボランティアグループの総会に伺い、グループホー

ム計画の進捗及び、併設する活動スペースの情報等を報告し、意見を聴取する

機会をもった。 

 

・市内上壱分方町における新規生活介護事業の開始 

 

5 月 1 日より生活介護事業所「ウイングス」として事業を開始した。 

 

・地域における公益的な取り組みの実施（学習塾への教室無償提供） 

 

計画に記載した学習塾への教室無償提供は未実施。 



ふらっとにて催した夏祭りに地域住民を招いて交流の機会とした。 

グループＧで近隣の単身世帯、高齢世帯に食事の配食サービスを配達料無料で 

行った。 

 

（３）長期展望に基づく経営計画の整備 

人員配置計画の策定 

・常勤職員、非常勤職員の配置状況の検証 

 

毎月の管理者会議における月次報告のフォーマット及び法人全体職員配置一覧

表を整備し、配置状況の報告・検証を定例化した。 

人事担当部会として、各事業所管理者より職員体制・状況の聞き取りを実施。

体制面の課題の抽出を行い、30 年度体制に反映した。 

法人全体の人件費率、生産性等の経営状況及び、各事業所の現体制を検証し、

29 年度末時点で常勤職員としての配置は充足していると判断。今後は非常勤

職員の活用を強化し、支援体制と経営の安定の両立を図る。 

 

・事業展開を踏まえた計画的人員採用 

 

7 月 17 日開催東社協主催就職フォーラムへの出展、インターンシップ事業の

エントリー、大学共同就職サイト『求人ナビ』への登録、個別に大学への求人

票提出により新規学卒者採用に努めたが採用にはつながらなかった。 

次年度新規開設手続きを進める共同生活援助事業（グループホーム）も見越し

た人員体制を想定し、中途採用を進め、常勤職員については充足数に達してお

り、今後は非常勤職員の採用を中心に進める。 

 

 

（４）法人経営の基盤強化 

理事会を執行機関とした適正かつ公正な法人運営 

    ・理事会と管理者会議の機能的連携による法人運営 

 

管理者会議において、次回理事会の議案の検討がなされ、また、管理者が理事 

会へ出席することで、理事会と管理者会議の一体的運営を図った。 

9 月 15 日の理事会運営準備会では、理事会と管理者の機能的な連携について、 

意見交換が行われ、今後、役員及び管理者により理事会の前に理事会運営準備 

会を開催し、議案内容の議論を行うことと決定した。以降 3 回、理事会開催前 

に理事会運営準備会を行った。 

 

長期安定経営を可能とする組織作り 

・人事担当部門の設置等、本部機能強化 

・人材確保、人材育成のシステム構築 

 



管理者で構成する人事担当部会を設置し、採用イベントへの参加企画の立案及 

び実行、各事業所の体制面の課題等の管理者聞取り、採用1次面接を担当した。 

新卒採用活動を強化するため、新卒採用活動サイト『マイナビ』と契約し、30 

年度の採用活動の準備を進めた。 

 

    ・規程の整備、見直し 

 

規程検討部会を設置し、法改正対応による改正や長期にわたり改正が行われな

った規程の改正等、整備を進めた。 

1８規程の改正及び 4 規程の設定を行った。 

 

    ・八王子療護園の安定的運営体制の構築 

 

     夜間帯の安心・安全な支援体制の確保の観点から、夜勤職員 3 名体制（週 2 回） 

     及び、非常勤看護師 7 名を採用し、夜勤者として配置をしている。 

 

プロジェクト・委員会の設置による細部にわたる組織整備 

・職員処遇・福利厚生検討部会（給与支給基準、人事考課制度、休暇制度） 

 

平成 2７年度より設置していた給与支給基準検討部会の検討内容を広げ、福利 

厚生等も総合的に検討していくこととし、見直しの原案作成を行った。 

検討結果を踏まえて給与支給基準、人事考課、また公休数等を含め、『長期にわ 

たりやりがいと安心感をもって働くことができるシステムづくり』を基本とし 

た正案を作成し、各事業所にて説明会を実施（7～9 月）。その際に寄せられた 

職員よりの意見を基に更に検討を重ね、1２月に２回目の説明会を実施。 

1 月 27 日の理事会に改正案を上程し、承認を得た。 

 

・虐待に関する防止委員会 

 

 八王子市主催障害者虐待防止研修（5/22、7/31、11/15、3/7 開催）を活 

用し、延べ 18 名の職員が受講した。 

 

・職員研修部会 

 

今後の研修計画に生かす為、各職員の研修受講歴を調査し、一表を作成した。 

また、各事業所の係長・主任が輪番で担当し、内部研修を 7 回実施した。 

 

・防災委員会 

 



各事業所の防災マニュアルの有無を調査するとともに、災害時の参集方法や参 

集訓練の検討、法人統一の防災マニュアルの策定等の検討を進めた。 

30 年度は各事業所より 1 名ずつ担当者を設け、委員会として進める。 

 

    法人本部業務のシステム化の推進 

・人事労務管理体制の整備 

 

36 協定書の内容及び実態の調査を行い、是正が必要な事業所に関しては、現 

実に即した内容に変更して再度取り交わし、4 月 10 日付で労働基準監督署に 

提出した。 

毎月の時間外労働実態を事業所に報告することとした。 

事業所管理とされている非常勤職員の有給休暇付与の実態を調査した。 

調査状況を踏まえ、今後の有給休暇付与の管理方法を検討した結果、平成 30 

年度より、4 月と 10 月の 2 グループに分けた一斉付与方式に変更し、法人本 

部で付与日数の管理をすることし、準備を進めた。 

 

・財務資料作成方法の整備 

 

一体的な財務管理体制の構築に向け、年度更新作業、予算入力等、法人本部が 

中心となり実施した。 

正確性の高い予算を編成するため、法人本部により実績に基づく積算表と積算 

予算を作成し、各事業所の予算編成の材料として配布した。 

 

・事業所間ネットワーク構築による事務処理・情報共有の合理化 

 

本部サーバへのアクセスを可能にする「ＢＥＡＴ」を 2 台分、試験導入した。 

今後、全管理者が活用し、情報共有のスムース化及びペーパーレス化を進める 

ため、運用することとして進めている。 

 

    経営の透明性の確保 

・監事による定期的な監査の実施 

 

平成 28 年度決算に係る監事監査として、運営監査（5/13・5/20）、会計監 

査（5/25）を実施した。 

東京都主催監事説明会（29 年度 4 月・2 月）に監事両名が各１回ずつ出席し 

た。 

 

・管理者会議への主任職員の参加による風通しのよい運営 

 

定例の第２火曜日に加え、第 4 火曜日を主任職員参加の管理者会議として年度 



通じて実施した。 

11 月より、主任等出席の意義を深めるため、第４火曜日管理者会議の前半 1 

時間を『係長・主任等会議』とし、理事長参加による係長・主任の意見交換の 

場とし、定例化した。 

 

・経営理念の浸透を図り、法人職員としての一体感を醸成 

 

経営理念の額を各事業所に掲示した。 

職員証を作成し、裏面に理念・職員行動指針を記載することで浸透を図った。 

 

（５）職員研修計画の実施 

① メンタルヘルス研修 

② 人権研修（障害者虐待防止研修） 

③ 新採用研修 

④ サービス管理責任者研修、児童発達相談支援者研修 

⑤ 東社協外部講師派遣事業を活用した内部研修 

実施状況（内部研修） 

研修名称 実施年月日 
参加

人数 

社会福祉法人もくば会管理職員研修 
7 月 25 日 20

名 

介護記録の書き方の基本 8 月 4 日 
20

名 

介護事故・ヒヤリハットの分析方法 10 月 12 日 
39

名 

難しい職場の人間関係を考える 11 月 24 日 
24

名 

接遇研修 11 月 29 日 
41

名 

持ち上げない介護 1 月 22 日 中止 

ストレスと向き合ってみよう 2 月 22 日 
28

名 

実施状況（外部研修） 

研修名称 実施年月日 
参加

人数 

福祉職員職務階層別研修 初任者研修 5 月 10 日、11 日 1 名 

東京都相談支援従事者初任者研修 

（サービス管理責任者及び児童発達支

援管理責任者研修講義 2 日課程含む） 

6 月 26 日、27 日 3 名 



全国身体障害者施設協議会研究大会 7 月 6 日、7 日 1 名 

障害者虐待防止研修 7 月 31 日 4 名 

社会福祉法人制度改革対応 

フォローアップセミナー（前期） 
8 月 2 日 1 名 

強度行動障害支援者養成研修（基礎研

修） 

8 月 3 日、4 日 

11 月 9 日、13 日 
4 名 

管理職のためのメンタルヘルス講習会 8 月 10 日 1 名 

キャリアパス対応生涯研修課程 

中堅職員研修 
9 月 4 日、5 日 5 名 

会計基礎実務研修 

（基礎Ａ・基礎Ｂ・種別：障害） 

9 月 5 日、6 日、7 日、12 日 

14 日、15 日、22 日 
2 名 

障害者職業生活相談員資格認定講習 10 月 3 日、4 日 1 名 

中堅職員重点テーマ強化研修 10 月 11 日、12 日 2 名 

キャリアパス対応生涯研修過程  

チームリーダー研修 
10 月 17 日、18 日 1 名 

福祉事業所のための経営実務研修 

財務管理中級過程 
10 月 23 日 1 名 

労働基準法等に関する基礎研修会 10 月 25 日 1 名 

健康保険委員研修会 11 月 20 日 1 名 

東京都サービス管理責任者研修及び東

京都児童発達支援管理責任者研修 

11 月 1 日、8 日、9 日  

13 日、14 日、20 日、21 日、

29 日 30 日 

3 名 

東京都相談支援従事者初任者研修（サ

ービス管理責任者及び児童発達支援管

理責任者研修講義 2 日過程） 

1 月 9 日、16 日 

 

 

４名 

 

 

福祉職員職務階級層別研修 1 月 16 日。１７日 1 名 

会計決算実務研修 1 月 16 日、17 日、30 日 1 名 

キャリアパス対応生涯研修過程. 
2 月 7 日、8 日, 

20 日、21 日 
２名 

東京都サービス管理責任者研修及び東

京児童発達支援管理責任者研修 

2 月 19 日。27 日、28 日 

3 月 1 日、2 日。8 日、9 日 
6 名 

事業所に求められる苦情対応の体制と

取組 
2 月 16 日 1 名 

社会福祉法人制度改革対応フォローア

ップセミナー（後期） 
2 月 27 日 1 名 

説明会プレゼンテーション研修 2 月 21 日 1 名 

 

 



（６）施設整備・設備整備の実施 

新規事業 

・ふらっと 4 番館（仮称）整備 

 上記『事業計画の展開』にて記述済。 

 

・生活介護事業所開設に係る設備（車両等）整備 

 

 ウイングスにて車両 4 台を購入により整備 

 ソファーベッド 2 台設置 

 

既設事業 

八王子療護園 

・空調設備、給湯設備の計画的な更新・改修整備 

 

 共用のエアコンの清掃を実施。 

浴槽の漏水工事を実施。 

 

・各居室に介護用リフトを計画的に設置 

 

介護用リフトをショートステイ居室に設置。 

 

・屋上にベンチや花壇を設置 

 

 未実施。 

 

 サーバー、パソコン１０台の入替え実施。 

 

グッドフェロー 

・利用者居室設置のスプリンクラー器具の補修 

 

 実施済（3 月）。 

 

・車両（軽自動車）の購入 

 

 購入見送り。 

 

・看板の設置 

 

 設置済（6 月）。 

 

   八王子地域生活支援室高尾、ヘルパーステーションおんりーわん 



・パソコンの購入 

 

 設置済（5 月）。 

 

ふらっと 

・修繕、補修必要箇所の整備 

 

 2 番館洗濯乾燥機の交換購入（5 月）。 

 

   とことこ 

・シャワー室の修理、改装 

 

 未実施。今後、事業所自体の移転を含めて検討。 

 

デイサービスＴＲＹ 

・業務用エアコンの整備 

 

未実施。次年度に見送り。 

 

 （７）福祉サービス第三者評価の受審 

 ① 八王子療護園 

 

 実施済（10 月）。 

 

 ② とことこ 

 

 実施済（3 月）。 

 

 ウイングス実施（1 月）。 

 

 





























































































































No. 役職名 氏　名 自宅電話番号 ＦＡＸ番号 備考

1 評議員 中　村　武　司 〒193-0944 八王子市館町1879番地19 042-662-7236
事務所

042-664-3852
090-3312-7376

2 評議員 大  塚  隆  一 〒220-0101 相模原市城山町町屋1丁目19番地の10 042-782-4239
事務所

046-205-7504
080-3461-8913

3 評議員 飯  森  誠  之 〒206-0013 多摩市桜ヶ丘1丁目52番地の11 042-338-3573

4 評議員 大久保　孝彦 〒183-0055 府中市府中町2丁目6番地の12　フォルスト府中701 042-362-4931

5 評議員 真　野　文　惠 〒184-0001 小金井市本町6丁目9番地の１ 042-385-3638

6 評議員 本山　美八郎 〒193-0826 八王子市元八王子町2丁目1934番地の５ 042-665-7857

7 評議員 塚 田　芳 昭 〒192-0045 八王子市大和田町6丁目7番16-1206号 042-656-6133

1 理　事 小  玉  広  輝 〒192-0154 八王子市下恩方町1076番地の4 042-651-1059

2 理　事 杉　田　康　雄 〒357-0041 飯能市三杉台4丁目14番地の2 042-972-0572

3 理　事 小松﨑　一亨 〒197-0834 あきる野市引田13番地の33 042-559-5795

4 理　事 小　玉　律　子 〒192-0154 八王子市下恩方町1076番地の4 042-651-1059

5 理　事 井田　大吾 〒252-0102 相模原市緑区原宿４－１２－２０ 090-2457-9790

6 理　事 上野　一嘉 〒180-0013 東京都武蔵野市西久保３丁目２６番４号 090-1059-5751
職場

03-3276-8642

1 監　事 野﨑　　忠臣 〒193-0834 八王子市東浅川町520番地　ダイアパレスⅡ　1010号
042-972-0572
042-663-1595

事務所
042-663-1595
042-663-2509

2 監　事 横　倉　　　聰 〒252-0131 相模原市緑区西橋本5丁目2番地の１１　701号 042-773-2562

1
選任
解任

横　倉　　　聰 〒252-0131 相模原市緑区西橋本5丁目2番地の１１　701号 042-773-2562

2
選任
解任

橋　本　末　子 〒193-0826 八王子市元八王子町1丁目242番地の26　松子舞団地14-8042-663-0030

3
選任
解任

平 井　　寛 〒192-0913 八王子市北野台１丁目４６番７号 042-657-7032

社会福祉法人もくば会役員等名簿　　　　（順不同）

任期
評議員：平成29年4月1日～平成32年度に関する定時評議員会終結時
理事・監事：平成28年度に関する定時評議員会終結時～平成30年度に関する定時評議員会終結時
選任・解任委員：平成29年4月1日～平成32年度に関する定時評議員会終結時

住　　　　　　　　　　　　所



社会福祉法人もくば会 役員等報酬規程

（目的及び意義） 

第１条 この規程は、社会福祉法人もくば会（以下「この法人」という。）の定款第８

条及び第21条の規定に基づき、役員及び評議員の報酬及び費用に関し必要な事項を

定めることを目的とする。 

（定義等） 

第２条 この規程において、次の各号に掲げる用語の定義は、当該各号に定めるところ

による。 

（1） 役員とは、理事及び監事をいい、評議員と併せて役員等という。 

（2） 常勤の理事とは、理事のうち、この法人を主たる勤務場所とする者をいい、 

この法人の職員を兼務する者を含む。 

（3） 非常勤の役員とは、役員のうち、常勤の理事以外の者をいう。 

（4） 報酬とは、役員等が、職務執行の対価として受ける財産上の利益をいう。ま

た、費用とは明確に区分されるものとする。 

（5） 費用とは、職務遂行に伴い発生する交通費、旅費（宿泊費を含む）及び手数

料等の経費をいい、報酬とは明確に区分されるものとする。 

（報酬の支給） 

第３条 役員等に対しては、職務執行の対価として、報酬及び費用を支給するものとす

る。 

２ 役員に対しては、各年度の総額が次に掲げる額を超えない範囲で、報酬を支給する 

ことができる。 

 （１）理事 2,000,000円 

 （２）監事 1,000,000円 

（報酬の額の算定方法） 

第４条 役員等が、理事会及び評議員会に出席したときは、別表１～３により報酬及び

費用を支払う。 

２ 非常勤の役員が、理事長の命を受けて法人及び事業所の運営業務に従事したときは、

別表２により報酬及び費用を支払う。 

３ 評議員が、理事長の命を受けて法人及び事業所の運営業務に従事したときは、別表

３により報酬及び費用を支払う。 

（報酬の支給方法） 



第５条 役員等に対する報酬は、理事会又は評議員会への出席など法人・施設運営のた

めの業務にあたった都度、支給する。 

３  報酬及び費用は、現金により本人に支給する。ただし、本人の同意を得れば、本人 

の指定する本人名義の金融機関の口座に振り込むことができる。 

４  報酬及び費用は、法令の定めるところによる控除すべき金額及び本人から申し出の 

あった立替金、積立金等を控除して支給する。 

（出張時の報酬及び費用） 

第６条  役員等が出張する場合は、別表４により報酬及び費用を支給する。 

２  役員等が職務の遂行に当たって旅費以外の費用を要する場合は、当該費用を支給す 

る。 

３ 費用は、出張終了後支払うこととするが、必要により事前に概算額を支払い、出張 

終了後精算することができる。 

（重複支給の防止） 

第７条 常勤の理事が、同一日に開催される理事会及び評議員会のいずれにも出席した

場合は、評議員会に係る報酬及び費用は支給しない。 

２ 非常勤の役員等が、同一日に開催される理事会及び評議員会のいずれにも出席した

場合及び当該開催日当日に第４条の規定により業務運営に従事した場合は、別表２・

３に掲げる報酬及び費用は、いずれか1回分のみの支給とし、重複支給しない。 

（端数の処理） 

第８条 この規程により、計算金額に１円未満の端数が生じたときには、これを切り捨

てる。 

（公表） 

第９条 この法人は、この規程をもって、社会福祉法第59条の２第１項２号に定める

報酬等の支給の基準として公表する。 

（補則） 

第１０条 この規程の実施に関し必要な事項は、理事長が理事会の決議を経て、別に定

める。 

（改廃） 

第1１条 この規程の改廃は、評議員会の承認を受けて行う。 



附 則  

 この規程は、平成２２年４月１日より適用する。 

   附 則 

 この規程は、平成26年 4月 1日から施行する。 

附 則 

この規程は，平成29年 6月 25日より施行し、同年4月1日より適用する。 

別表第１（常勤の理事の報酬） 

（1） 理事長 

職務内容 報酬の額（日額） 費用 

理事会等会議への出席 30,000円 実費額。ただし、

自家用車の場合

は１ｋｍにつき

25円 

（2） 理事 

職務内容 報酬の額（日額） 費用 

理事会等会議への出席 15,000円 実費額。ただし、

自家用車の場合

は１ｋｍにつき

25円 

別表第２（非常勤の役員の報酬） 

（1） 理事 

職務内容 報酬の額（日額） 費用 

理事会等会議への出席 

上記の他、理事業務のための出勤 

20,000円 実費額。ただし、

自家用車の場合

は１ｋｍにつき

25円 



（2） 監事 

職務内容 報酬の額（日額） 費用 

監事監査等への出席 

理事会等会議への出席 

上記の他、監事業務のための出勤 

20,000円 実費額。ただし、

自家用車の場合

は１ｋｍにつき

25円 

別表第３（評議員の報酬） 

職務内容 報酬の額（日額） 費用 

評議員会への出席 

上記の他、評議員業務のための出

勤 

20,000円 実費額。ただし、

自家用車の場合

は１ｋｍにつき

25円 

別表第４（出張時の報酬及び費用） 

報酬（日額） 旅費 宿泊費 その他 

8,000円 実費額 1泊 12,000円 実費額 



社会福祉法人 もくば会 

平成３０年度 事業計画書 

 

 

１ 法人経営の目的 

① 社会福祉事業 

社会福祉法人もくば会は、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総

合的に提供されるよう創意工夫することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつ

つ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう、また、児童が、心身

ともに健やかに育成されるよう支援することを目的として、3 事業運営に掲げる社

会福祉事業を行う。 

 

② 公益を目的とする事業 

社会福祉法人もくば会は、社会福祉法第二六条の規定により、利用者が、個人の

尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう支援す

ることなどを目的として、3 事業運営に掲げる事業を行う。 

 

２ 法人経営の原則 

    社会福祉法人もくば会は、「ともに生き、ともに創る。」を経営理念とし、社会福

祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、

自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、その提供する福祉サービスの質の向

上並びに事業経営の透明性の確保を図り、もって地域福祉の推進に努めるものとす

る。 

 

３ 事業運営 

種別 事業名 サービス内容等 事業所名 施設名 

第 1 種 障害者支援施設 
障害者支援施設 

（施設入所支援＋生活介護） 
八王子療護園 左に同じ 

第 2 種 障害福祉サービス事業 

生活介護 

八王子療護園 左に同じ 

八王子障害者総合支援センター

とことこ 
左に同じ 

グループ G 左に同じ 

デイサービス TRY 左に同じ 

ウイングス 左に同じ 

共同生活援助 
グッドフェロー 

グッドフェロー・ 

とんぼいはうす 

ふらっと 一番館・ 



二番館・三番館 

短期入所 
八王子療護園 左に同じ 

ふらっと 左に同じ 

居宅介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ おんりーわん 左に同じ 

重度訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ おんりーわん 左に同じ 

就労継続支援 B 型 

八王子障害者総合支援センター

とことこ 
左に同じ 

グループ G 左に同じ 

デイサービス TRY 左に同じ 

特定相談支援 八王子地域生活支援室 高尾 左に同じ 

障害児通所支援事業 放課後等デイサービス 
ばんびーの 左に同じ 

こぱん 左に同じ 

八王子市受託事業 

一般相談支援 八王子地域生活支援室 高尾 左に同じ 

移動支援 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ おんりーわん 左に同じ 

公益 

事業 

日中一時支援 悠民 左に同じ 

法人独自事業 自家用有償旅客運送 グループ G 左に同じ 

 

４ 理事会・評議員会の開催 

  ＜理事会＞ 

    ６月２日（土）、８月１８日（土）、11 月 17 日（土）、平成 31 年 1 月 26 日（土） 

３月 1６日（土） 

     

  ＜評議員会＞ 

    ６月２３日（土）、１２月８日（土） 

 

５ 法人設立 15 周年記念式典の開催 

法人設立 15 周年を記念し、職員、役員、評議員、後援会、ボランティア団体、地

域福祉関係者を招き、式典を開催する。（9 月～11 月） 

 

6 本年度の重点施策 

（１）喫緊の課題 

   ・長期安定経営体制構築のための経営力及び組織力強化 

     経営資源の包括的管理による経営力強化 

事業推進、組織運営、社会貢献を柱とした中長期計画を実現する組織力強化 

 



（２）経営力強化のための基盤整備 

・理事会を執行機関とした適正かつ公正な法人経営 

      理事会と管理者会議の機能的連携による法人運営 

 

・計画的人員配置 

生産性とサービスの向上を視野に入れた常勤職員、非常勤職員の配置バランス 

 の検証 

事業展開を踏まえた計画的人員採用 

障害者雇用の促進（当事者が活躍できる環境提供、法定雇用率 2.2％達成） 

 

     ・一体的予算作成及び執行管理 

       予算積算書に基づく適正な予算作成、執行管理 

 

    ・新規利用者確保の取り組み 

      法人として利用者・家族向け説明会開催による、新規利用者の確保、全体利用 

     率の底上げ 

 

（３）中長期計画を実現する組織力強化 

・プロジェクトチーム・委員会体制による細部にわたる組織整備 

29 年度より開始しているプロジェクトチーム・委員会体制を柱とし、中長期 

計画における組織整備、組織力強化推進を図る。 

 

   ①事業推進 

・楢原業務用地における新規事業開設手続き（事業推進部会） 

       地域交流スペースを含む新規グループホームの開設手続き（平成 3１年度 5 

月 1 日開設に向け補助金申請、建設、職員体制、利用者の決定等） 

 

・楢原業務用地における土地等の整備、活用の検討（市有地・北側用地） 

平成 32 年度以降に事業展開を予定している楢原業務用地北側の土地の活用 

の検討 

一部市有地となっている土地の買い上げ等、手続き方法の決定 

 

  ・「地域共生社会」に向けた介護保険事業の検討（介護保険等検討部会） 

介護保険事業計画や高齢者保健福祉計画及び、介護保険事業の収益性等を調査 

し、高齢者向けサービスの実現性を検証 

  

 

   ②組織運営 

 

      ・人材の計画的育成・活用・確保（人事委員会） 

       法人職員全体の情報を把握し、サービス管理責任者研修受講者選定、人事異 

      動を含む配置計画を策定 



      人材の掘り起こしを目的とした主任登用立候補制及び選考面接の導入 

      就職情報サイトマイナビを媒体として新卒学生の採用力を強化 

 

     ・法人ホームページのリニューアル・発信力強化（広報委員会） 

      利用希望者・就職希望者他、広く一般に向け、法人の適格かつタイムリーな

情報公開・情報発信の窓口としてホームページのリニューアル、発信力強化 

       

      ・法人一体としてのサービス向上体制構築（サービス向上委員会） 

        事業所間連携、交流、情報共有を通じサービス満足度向上及び地域貢献実現 

に向けた組織的取り組み 

 

      ・安定した職員処遇・福利厚生体制確立（給与支給基準検討部会） 

       30 年度より開始する新支給基準による収支バランスと人件費率の検証を継 

続し、安定的な職員処遇・福利厚生体制推進 

 

     ・防災計画、災害時マニュアルの策定（防災委員会） 

      防災委員会が中心となり災害発生時に最大限安全を確保するための体制、設 

      備整備 

 

     ・職員のメンタルヘルスケア推進体制構築（職員相談体制部会） 

法人職員が抱える不安や心配事等、いくつかの選択肢による相談受付を可能 

とする環境設定と相談員の専門的知識・技術の習得によりメンタルヘルスケア 

推進 

     

 

   ③社会貢献 

・ボランティアグループ等との連携強化、相互貢献（ボランティア部会） 

  法人と地域をつなぐボランティアグループや後援会との連携強化による地域 

ニーズの把握、支援の輪の拡大 

 

（４）職員研修計画（研修部会） 

    ・専門職としての知識・技術・思考の獲得 

職員が参加しやすい内部研修の定期開催と外部研修の積極的活用による職 

員全体の専門性・組織性の底上げ 

 【内部研修】 

  東社協外部講師派遣事業を活用した内部研修 

  外部講師（一般）を招いての内部研修 

  新採用研修 

   メンタルヘルス研修 

 【外部研修】 

東社協職務階層別研修（新人・中堅・指導層・管理職） 

八王子市障害者虐待防止研修 



サービス管理責任者研修、児童発達相談支援者研修 

        

     ・内部研修講師の育成による研修受講機会の拡充 

     管理者、主任層より研修講師を育成し、法人内での研修開催力拡大及び職員 

の研修受講・スキルアップ機会拡充 

 

 

（５）施設整備・設備整備の実施 

   新規事業 

・新規グループホーム建築 

 

八王子療護園 

 ・エアコン、給湯器の順次入れ替え 

 ・リフター導入 

 ・リフト車両（日本財団助成金活用） 

 

グッドフェロー 

 ・建物屋根、雨どい、外壁、玄関タイル等補修 

 

ふらっと 

 ・軽リフト車両（日本財団助成金活用） 

 

    グループ G 

・天井埋め込み型エアコン 

 

デイサービスＴＲＹ 

・天井埋め込み型エアコン 

・看板 

 

ウイングス 

・リフト車両 

    ・インターフォンシステム 

             

 （６）福祉サービス第三者評価の受審 

 ① 八王子療護園 

 ② グループ G 

 ③ デイサービス TRY 
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