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令和 7 年度 共同生活援助ふらっと 地域連携推進会議議事録 

 

１． 日  時 ： 令和８年１月２８日（水） 1３：００～1５：００ 

２． 場  所 ： ふらっと三番館 １階リビング 

３． 外部出席者 ： T様（ご利用者）、K様（ご利用者ご家族）、I様（他事業所管理者）、 

K様（相談支援専門員）、U様（地域関係者） 

４． 法人・事業所出席者 ： グッドフェロー管理者、シップス管理者、ふらっと管理者、 

ふらっと係長（サービス管理責任者） 

５． 司会／記録 ： ふらっと係長 

６． 内 容 ：  

発言者・議事案件 内  容 

 

１．開会の挨拶 

 

 

 

 

 

 

 

２．出席者紹介 

 

 

３．ふらっとの 

  現状について 

  報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．事業所見学・ 

  説明 

 

□ふらっと管理者より開催挨拶・趣旨説明 

管理者、係長（兼サ－ビス管理責任者）ともにふらっとに異動してまだ日

が浅く、ふらっとにおけるこれまでの慣習を時には変更する事もあり、毎

日試行錯誤しながら業務にあたっている。そのため今後も地域の皆様のご

協力をいただきながら業務の改善につなげていきたいと考えており、この

ような会議を開催した旨をお伝えする。 

 

 

□当職より本日の出席者のご紹介を行う。 

 

 

□当職より次第に沿って下記について説明を行う。 

〇もくば会経営理念、職員行動指針の内容説明 

〇ふらっと概要について 

〇ご利用者の利用状況（平均年齢、障害区分、平均居住年数、身体的 

状況、食費／光熱水費／立替金の月額平均利用料等）について 

〇ショートステイ利用状況について 

〇日中支援の状況について 

〇余暇活動（写真有り）について 

〇健康管理について 

⇒ふらっと管理者より上記について追加説明を行う。 

ご利用者の高齢化、ＡＤＬの変化、体調不良等が増加し、日中の在寮者

のための人員、支援量が増加しており、配置基準以上の職員が必要とな

り、課題となっている。 

 

□ふらっと管理者より次第に沿って下記について説明を行う。 

〇職員体制について 

〇業務内容について 

〇研修計画について 

〇ヒヤリ・ハット／事故報告について 

〇ＢＣＰ対策（自然災害、感染症）について 

〇虐待防止におけるふらっとの取り組みについて 

 〇令和５年度 福祉サービス第三者評価の結果について 

 〇令和７年度 八王子市運営指導の結果について 

 

 

□事業所内を全員で見学する。 

 見学中、都度説明・質疑応答を行う。 
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発言者・議事案件 内  容 

５．質疑・応答・ 

意見交換 

 

 

□その他、参加者より特に質問等はなかったため、閉会となる。 

 

 

以上 


